PROTOKOL
1.TARAFLAR

1.1. Genglik ve Spor Bakanhg merkez ve tagra tegkilatinda galisan personel ve personel yakinlari ve Genglik ve
Spor Bakanhg gencizbiz {Genglik Merkezi Uyeleri), sporcuyuzbiz (Genglik ve Spor il Mudurligi Sporculan),
gonulliylizbiz (Kredi ve Yurtlarda Kalan Ogrencilerimiz, Genglik Kampi) iiyeleri bundan boyle “Kurum” olarak
anilacaktir.
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olarak amlacaktir.
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2.PROTOKOL KONUSU
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Is bu protokoliin konusy: £ NNV Sidorta firmasinca, kurum personeli ve yakinlarina, kurum
Uyelerine verilen hizmetlerde uygulanacak indirim oranidir.

3.HIZMET KAPSAMI VE ORAN|

OO U0 TN o o A SO P , kurum personeli ve yakinlarina, kurum iiyelerine ekte belirtilen fiyatlar
erinden 0 § =26 .
Uzerinden £9..745Y . oraninda/ oranlarinda iskonto uygulayacaktir,

3.2. indirimden yararlanmak isteyen Kurum personeli ve yakinlari, Kurum Uyeleri kimlik kartini veya dijital
kimlik kartlarini servise sunmak zorundadir.

3.3. AF‘A‘\A"L ..... &R:}*-’P\““ yapmis oldugu genel bir kampanya meveut ise, kurum personeli ve
yakinlarina uygulanacak indirim oranl, s6z konusu kampanyali fiyatlar {izerinden yapilacaktir.

3.4. Kurumun bu protokolden sorumlulugu kendi iletisim araclar (portal, web, sms, e-posta vb} ile duyuru
yapmak olup ¢ikmasi muhtemel ihtilaflara karsi sorumlulugu yoktur. Fir;—p\.é-»l& q{‘&"\ ........... nin taahhiit
ettigi indirim oranina ait bilgiler ve yapilan anlagmanin duyurusu kurum web portalinda anlagsmal kurumlar arasinda
ve gencizbiz, sporcuyuzbiz, 8Onilliiytizbiz sayfalarinda protokol siiresince yayinlanacaktir.

4.0DEME

isbu protokol konusu hizmetler faturalandinlarak fatura bedeli hizmeti alan kisi tarafindan Gdenecek olup,
kurumun hicbir yukimltlugii bulunmamaktadr.

5.PROTOKOL SURES 529 2<
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5.1.Isbu protokol 2(iki) niisha alarak tanzim edilerek 2:?8..[.........tarihinde imza altina alinmistir ve bu tarihten
itibaren 1 (bir) yil gecerli olacaktir. Protokol, gegerlilik tarihinin sona ermesinden once firma tarafindan uygulanacak

guncellenmis iicret ve indirim oranlarmin kuruma bildirildigi ve kurumun onayladigi siirece aym sartlar altinda
kendiliginden 1 (bir} yil uzar.

5.2.Degistirilmesi: Taraflar protokol siresi icerisinde meydana gelebilecek olan degisiklik taleplerini yazil
olarak iletirler. Talepler tizerinde taraflarin mutabik kalmalar halinde sz konusu husus bu protokole ek teskil eder.

5.3.ihtilaf Hali: Bu protokoliin tatbik ve tefsirinden dolayi taraffar arasinda cikabilecek tim i ‘tyaﬂarda Ankara

Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir. ARYILD ORTA
ARACILMZ. LTD, STI,
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- BiRIKiMLi HAYAT SiGORTASI | %,
5 Hayatin belirsiniliikléjrine karsi finansal glivence saglamak, hem
'-:Birgylg_er hem de dileler igin buytk dnem tagir. Hayat Sigortalari,
bekleﬁfmedik durumlarda sevdiklerinizi koruma altina alirken; kritik
hastaliklar sigortasi ise ciddi saglik risklerine karsi maddi destek
sunar.
H’dyot sigortasi, sigortalinin vefati durumunda belirlenen teminatin
lehdarlara 6denmesini saglayan bir givence rtnadiir.
Birikimli Hayat Sigortalarinin Avantaijlari ;
-/ Aileniz igin finansal gtvence
v/ Esnek prim ve teminat secenekleri
v Vergi avantajlari
Jzun vadeli birikim firsatlar
eklenmedik durumlarda maddi‘_.-g_gstte__k
v/ Siire onunda sadakat bonusu(ﬁgﬁi"%‘é@')
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KRIiTIK HASTALIKLAR sieonmsii;r" ,'
canser, kalp krizi, inme gibi cgéﬁl hasi
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larn teshisi durumunda

aliya toplu 6deme yapilmasini ;sagl_ar. Bu 6deme, tedavi [
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» ‘é'l‘e;’digin,iz primleri gider olarak vergiden dusebilirsiniz.
_'di""j'_r_wuig primlerin tamamini 12. yil sonunda risk(vefat |
smemesi durumunda o gunun merkez bankasi
inden kurus kesinti oimadan geri ailr
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Hayat Sigortalar, hem bugininizy herh_'“de-géleb_eg'i'hizi"“g"L']-vence
 altina alir. Saghginizi ve sevdiklerinizi koruma

kigin dogru sigorta
- ¢ozGmlerini tercih etmek, hayatinizi dahg gavenli ve planli hale getirir.
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TSS KAMPANYASI T _
- 81.03.2026 - 30.06.2026 tarihleri arasinda gecerli olan Tamamlayici
saglk Sigortasi (TSS) kampanyasi kapsaminda, calisanlariniza ézel
cv:antajh fiyatlarla saglik guvencesi sunabilirsiniz.
Kampanya, kurumiara personelleri icin ekonomik ve kapsamli saglik
Sigortasi ¢6zimu sunmay; amaclamaktadir.
Personeller, anlagmali 6zel hastanelerde SGK fark Ucreti 6demeden
hizmet alabilmekte; genis hastane ag, uygun maliyetli ve yiiksek
teminatl policelerden faydalanabilmektedir. Ayrica aile bireylerini
“kapsama dahil etme imkani ve yas/lokasyona gore esnek
fiyatlandirma segenekleri de bulunmaktadir,
Istanbul, Ankara ve diger bélgeler icin farkl fiyatlandirmalar
'Ei-ifé'i,.nm:dktq olup, belirli yag aralikianina ézel
_LLyckta tedavi + yatarak sinirsiz,
v 5 ayakta tedavi + yatarak sinirsiz, .
-/ Sadece yatarak sinirsiz tedavi f"?jér'ger}gﬂéri mevcuttur.
TSS kampanyasi, uygun mcliyéi:?@ I%glitéji._saghk hizmeti + ek pesin

odeme indirimi ile kurumiar igii?’90;LG bir\{{sattlr. "




