PROTOKOL

1.TARAFLAR

1.1. Genglik ve Spor Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda calisan personel ve personel yakinlari ve Genglik ve
Spor Bakanhgl gencizbiz (Genglik Merkezi Uyeleri), sporcuyuzbiz (Genglik ve Spor il Midirligi Sporcular),
gondlltiylizbiz (Kredi ve Yurtlarda Kalan Ogrencilerimiz, Genglik Kampi) iiyeleri bundan bc'jyle:f “Kurum” olarak
anilacaktir. ¥ '
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1.2 W«.{/e[’ ...... 4.674%4 ........................ adresinde bulunan /ﬂ&m....ééﬁfﬂbundan boyle ” Firma”

olarak anilacaktir.
iletisim Tel:

2.PROTOKOL KONUSU ;

Is bu protokoliin konusu: .A)ZA‘EM.....J@Aé}%:...............firmasmca, kurum personeli ve yakinlarina, kurum
iyelerine verilen hizmetlerde uygulanacak indirim oranidir.

3.HiZMET KAPSAMI VE ORANI

31 ﬂ/ﬂk.m.m[/’??xﬁ...&wt/ﬁ?kurum personeli ve yakinlarina, kurum dyelerine ekte belirtilen fiyatlar
Uzerinden ........‘?.Q..Zf:....oranmda/ oranlarinda iskonto uygulayacaktir.

3.2. indirimden yararlanmak isteyen Kurum personeli ve yakinlar, Kurum Uyeleri kimlik kartini veya dijital
kimlik kartlarini servise sunmak zorundadir.
!
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3.3. ,/5[:5&!2&[.&/1 ............... yapmig oldugu genel bir kampanya mevcut ise, kurum personeli ve
yakinlarina uygulanacak indirim orani, s6z konusu kampanyali fiyatlar Gzerinden yapilacaktir.

3.4. Kurumun bu protokolden sorumlulugu kendi iletisim araglari (portal, web, sms, e-posta vb) ile duyuru
yapmak olup ¢ikmasi muhtemel ihtilaflara karsi sorumlufugu yoktur. //LE/M?&LE//M nin taahhit
ettigi indirim oranina ait bilgiler ve yapilan anlasmanin duyurusu kurum web portalinda antasmali kurumlar arasinda
ve gencizbiz, sporcuyuzbiz, goniillilyiizbiz sayfalarinda protokol siiresince yayinlanacaktir.

4.0DEME

isbu protokol konusu hizmetler faturalandirilarak fatura bedeli hizmeti alan kisi tarafindan ddenecek olup,
kurumun higbir yakimliiltigt bulunmamaktadir.

5.PROTOKOL SURESI

5.1.isbu protokol 2(iki) niisha alarak tanzim edilerek /3.09.20¢ arihinde imza altina alinmistir ve bu tarihten
itibaren 1 (bir) yil gegerli olacaktir. Protokol, gecerlilik tarihinin sona ermesinden énce firma tarafindan uygulanacak

guncellenmis {cret ve indirim oranlarinin kuruma bildirildigi ve kurumun onayladigi siirece aymi sartlar altinda
kendiliginden 1 (bir) yil uzar.

5.2.Degistirilmesi: Taraflar protokol siiresi icerisinde meydana gelebilecek olan degisiklik taleplerini yazili
olarak iletirler. Talepler tizerinde taraflarin mutabik kalmalari halinde s6z konusu husus bu protokole ek teskil eder.

5.3.ihtilaf Hali: Bu protokoliin tatbik ve tefsirinden dolayi taraflar arasinda ¢ikabilecek tiim ihtilaflarda Ankara
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

5.4. Kurum, is bu protokolii tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.
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