
ozEL gELiK BA9ARI KOLEJi
2020‐ 2021

ANA SiN:FI FiYAT LiSTESi

ECITIM ucRETI 1250000

YEMEK υCRETl 320000

TOPLAM 1570000

1.s!N!E FiYAr LisrESi

ECITIM ucRET 13750,00

YEMEK UCRETI 320000

TOPLAM 1695000

2‐ 3-4‐SINIE FIYAT LiSTESI

ECIT M UcRETI 1475000

YEMEK UCRETI 320000

すOPLAM 1795000

5.6.S:NIF FIYAT L!STES!

ECITIM UcRETI 1500000

YEMEK uCRETI 320000

10PLAM 1820000

7.8.SINIF FiYAT LiSTESi

ECITIM OcRETI 1600000

YEMEK UCRETI 3200.00

TOPLAM 1920000

NOT: BIR SONRAKI ECITIM OGRET'M YILI FIYATLAR:01032021■ ARIHINDE
YENIDEN 002ENLENECEKTIR
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D.5」 口n OnaⅥ ama,httnde bakanlk Ve gll kurum/kurdtt Ve Ⅲ
"‖

e● n

iogolarl GENcLiK VE S'OR BAKANL:む : nin sahip olduこu web Savfalarinde anla5man kurumlar araslnda protokOI

sureJnl;11:∬
‖鳥 im oranan sadeCe eJum ve oこ re■ m OCreJe■ nde gecedi oほ takOι

フ.PROTOKOLON:MZALANMASi′ YORORL00E GiRMESi,SORESi′ UZAT:LMASL iHTiLAF HALi,ONCEKi pROTOKOし

DEこ|,TIRILMESi VE FESHi

7.1.Protokolln imと alanmas:′ YIFI■ |こe Cirmesi,Suresi:15bu protOkol 10/07/2020 tanhinde taranarca

im2alanm15ur im2a tanhinden tibaren l{bir)e薔 ■im_oこ retlm y‖ i suresi 15e 30/06/2021 Tanhine kadar yOri‖ Okte

kalacaktlr

7.2 Dettistir‖ mesi: Taraflar protOkOl suresi icerisinde mevdana geleb‖
ecek olan deこ 1,lklik taleplerini va21h

otarak iletirler Talepler 02erinde taraflarln mutablk kalmalari halinde sё
2 kOnuSu husuS bu protOkOle ek te5k‖ eder

7.3 Fesih:1,bu protokolimzalandlこl tarihten itibaren l{bir)e:itim‐ 0こretim vlh SOresi‖ e gecer‖ olup,strenin

b■ meSnden bir av Once taralardan bi百 yaコ 1l olarak feJh ihbannda bulunmadlkca l{bir)eこ ■im oこretm y‖ i sOreJ ile

kendi‖こinden u2ar Taraflardan birinin herhangl bir nedenle vasal olarak faanvetinin durdurulduttu durtlmlarda kar,|

tarafln ya2 h ihbarlna gerek olmaks!2in s021e,menin kend‖
|こinden feshi olur Ancak taraflar fesih tarihinde sonraki

d6nem icin birbirinden herhangi bir hak,alacak′ ta2minat talebinde bulunmavacaklardir

7.4.Sё Jesmenin sonlandl首 l ta● hte eは tim‐ ёttre■ m Sureci devam eden Oこ renCi bulunuvorSa l(31R〕 V:LLIK

s621esme devam edivOrmu5 gibi hareket ederek e薔 itim γlllni sonu,iand!rtr ve bedelini 6首 renci Vensinden tahsil eder

Taralamn sё Zle5men:n bir hじ km●nden doこ an bir hakk,sureJnde ku‖ anmamala口 ba,ka hbkOmlerden dOttan haklann:

ku‖anmavacaklarl anlamina gelmeveCektir

7.5.Onceki protok。 ::15bu protokolun imzalanmasl lle taraflar araslnda daha OnCeden imzalanml,protokol

olmast ha‖ nde i5bu protOkOl gecerli savllacak ve 6nceki protoko‖
er sonlanm15 olacaktir

7.6.:htilaf Hali: Bu protokolun tatbik Ve tefsirinden dOlavi taraflar arasinda clkabilecek tum ihtilaflarda

Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir'

7.7.19bu protokol 7(yedi) maddeden ibaret olup' taraflarca 3(09)

imzalanmtgttr.

EKLER:

Ek-1: 2020-2021 Egitim -OBretim Yrh Ucret Listesi

cENCLiK Vt SPOR BAKANtl6l

報 ヽ

sayfa ve 2(iki)n0sha olarak tanzim edilip
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PROTOKOL

l.TARAFLAR

l.1.Genclik Ve SpOr Bakanl:こ l merke2 Ve ta,ra te5k‖ atlnda ca115an persOnel ve personel vaklnlari bundan

bOvle 
″
kurum・

′
olarak anllacakt!r

Ornek Mah Oruc Reis Cad No:13A!tlndaν ANKARA

{0312)5966000/4440472
1.2.VA,AMEむ :TiM REH.HiZ.LTD.5Ti.OZEL cELiK BAsAR:KOL口 leJtim kurumu o:arak an::acakt:r

Sehitler Mah.Ttlran ce‖ k Cado No.13′15 KARS

04742251302  05445123960

2.AMAc

Kurumda cal:5an personel ve personel yaklnlarina 02EL cELiK 3AsARI KOLE,iNDEN  alacaklarl e」 tim

hi2metlerlnden ve bu hi2mete uvgulanacak Ocret tarifelennin ve odeme esaslannin tespki‖ e CENcJK VE SPOR

BAKANuこ :‖ e dizenlenecek isbu protokol‖ e en uygun sek‖de eiitirn hi2meti almalar!ni saЁ lamaktlr

3.KAPSAM

isbu protokol‖e ania,11an indirim orani OZEL cELiK BAsAR:KOLEli nin hi2met Sunmakta olduこ u oku1 0ncesL

‖kokuし ortaOkul,anadolu lisesi ve fen lisesini kapsar

4.OCRETLENDIRMEINDIRiM ORANLAR:

4.1.0こrencive venlen h"metler′  iste nvat ozennden vemek dahil%20{virm)indrim Oranina tabi
tutulacaktlr

4.2.Ocretlendirme ve indirim Oranlart her y‖ venilenerek kurum ile va21h Olarak pavla51hr Kuruma b‖ dir‖ en

veni lcretlendirme/indirirn o「 anl iceren tablovu′ indirim o「 anlnl veterli bulmavarak d12eltme talebinde bulunab‖ ir

Taraflarin indirim oran,02erinde mutablk kalmalari kosulu ile protokol yurむ rllkte kalmava devam eder Veniindirim

oraniarl protokole ek teskil eder Taraflar bir ay Onceden va211' 01arak bildirme ko5ulu ‖e protokoll tek tarafll

feshedeb‖ ir

4.3.01usan hた met bedeli ve‖den tahsll edi‖ r S62 kOnuSu tutar hicbir 5e‖ lde kurum ve/veya batth

kurum/kurulu,ve iltiraklerine rucu ed‖ eme2,herhangi bir Odeme talebinde bulunulama2 Kurum′ GENcLiK VE SPOR

BAKANL:●:na herhangi bir 6deme taahhldむ nde bulunulamaz

5.:NDiRiM KONUSU HizMETLER

OZEL cELiK BAsAR: KOL口 i taraflndan sunulan eこ itim‐ 6こretim hi2meJennden kurum cal15anl personel

yakiniarlna indirim uγgulanacaktir

6.GENEL HOKOMLER

6.1.Ta‖fe ve Katsav:Dtti5ik‖ kien:M‖ li Ettkim Bakanll着 :OCret ta“ feJnde meydana gelecek deき kヽ‖ klerde

ve籠 uyguhma僣 r yOru‖ |:e」rdti tanhten‖ baren kuruma ytrO‖ lk ta綺hhden makJ Ыr sOre ёnce yaah obrak
bildirmek kosulu ile gecer‖ olacaktir

6.2.Gi2‖‖k,art,:Bu s621esme ve tum ekler hakk!nda sё zle5me s,raslnda ve sonras!nda her ne suretle olursa

olsun CENcLiK VE SPOR BAKANLl● 1:LE YAsAM E01TiM REH.H:Z.LTD.,Tl. kurum bi「 birleri hakklnda 3 ki5‖ere b‖ gi

ve belge aktanml yapmavacakur Hertu‖ Ob‖ gi ve belge gセ |‖ik`inde Saklanacak olup sadece taralann be‖ rtu薔 lk":
Ve/Veya kis‖ere veva kanuni gerekl‖ lk halinde llg‖ i mercive b‖ gi verilecektir

6.3 Teb‖gat edresi ve/veya ileti5im b‖ g‖erinde meydana geleb‖ ecek detti51k‖ kler olmasi ha‖ nde taraFlarca

va2!h Olarak veni adres/‖ etisim bilg‖eri taraflara‖ etilecektir Aksi halde bu protok。 lde bulunan‖eti5im b‖ gileri esas

ahnacaktir

6.4. ёZEL cELiK BAsAR: KOL口 l ne

yap`labilmesi icin call,anln kartini gostermesi

kahnarak sorgulamanin yap1lma,sa薔 lanaCakur

ba5vuruda bulunan 6慈 renCi Velilerine cahsan ve‖  sorgulamasinln

ya da kurum tarafindan belirlenen bir ,allsan ile irtibat halinde
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