PROTOKOL
1.TARAFLAR

-~

1.1. Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tagra tegkilatinda calisan personel ve personel yakinlari ve Genglik ve
Spor Bakanligl gencizbiz (Genglik Merkezi Uyeleri), sporcuyuzbiz - (Genglik ve Spor il Mudirligl Sporcular),
gonllltytizbiz (Kredi ve Yurtlarda Kalan Ogrencilerimiz, Genglik Kampi) iiyeleri bundan bﬁyle:,‘ “Kurum” olarak
anilacaktrr. y . g

Ornek Mah. Orug Reis Cad. No:13 Altindag/ANKARA
Tel: 2&12) 596 6000 /444 0 472

4 .
1.2, .c‘.'f.{,é[..'. ...... 4@:05?4........................adresinde bulunan /ﬂ&m....aééﬁ\'//bundan béyle ” Firma”

olarak anilacaktir.
iletisimTel: ™

2.PROTOKOL KONUSU

Is bu protokoliin konusu: A’/A‘—‘”M%Aéjf .............. firmasinca, kurum personeli ve yakinlarina, kurum
uyelerine verilen hizmetlerde uygulanacak indirim oranidir.

3.HIZMET KAPSAMI VE ORANI

3.1 Mf[ﬁ.m.@ﬁmé&tﬁﬂ@kurum personeli ve yakmlarina, kurum iiyelerine ekte belirtilen fiyatlar
Uzerinden ........Z8..4.Z......oraninda/ oranlarinda iskonto uygulayacaktir,

3.2. indirimden yararlanmak isteyen Kurum personeli ve yakinlari, Kurum Oyeleri kimlik kartins veya dijital
kimlik kartlanini servise sunmak zorundadir.
f

3.3. (xzé-‘m%(agé:// yapmis oldugu genel bir kampanya mevcut ise, kurum personeli ve
yakinlarina uygulanacak indjrim orani, s6z konusu kampanyal fiyatlar tizerinden yapilacaktir.

3.4. Kurumun bu protokolden sorumlulugu kendi iletigim araglgri (portal, web, sms, e-posta vb) ile duyuru
yapmak olup ¢ikmasi muhtemel ihtilaflara kars: sorumiulugu yoktur. //LEM&L&‘J/‘M nin taahhiit
ettigi indirim oranina ait bilgiler ve yapilan anlagmanin duyurusu kurum web portalinda anlagmal kurumlar arasinda
ve gencizbiz, sporcuyuzbiz, géniilliiyiizbiz sayfalarinda protokol siiresince yayinlanacaktir.

4.ODEME

isbu protokol konusu hizmetler faturalandirilarak fatura bedeli hizmeti alan kisi tarafindan ddenecek olup,
kurumun higbir yiikimliltgi bulunmamaktadr.

5.PROTOKOL SURESI

5.1.isbu protokol 2(iki) niisha alarak tanzim edilerek /SZ.Q&ZDZErihinde imza altina alinmistir ve bu tarihten
itibaren 1 (bir) yil gegerli olacaktir. Protokol, gecerlilik tarihinin sona ermesinden énce firma tarafindan uygulanacak

guncellenmis Gicret ve indirim oranlarinin kuruma bildirildigi ve kurumun onayladigi siirece ayni sartlar altinda
kendiliginden 1 (bir) yil uzar.

5.2.Degistirilmesi: Taraflar protokal siiresi icerisinde meydana gelebilecek olan degisiklik taleplerini yazili
olarak iletirler. Talepler iizerinde taraflarin mutabik kalmalari halinde s6z konusu husus by protokole ek teskil eder.

5.3.ihtilaf Hali: Bu protokoliin tatbik ve tefsirinden dolayi taraflar arasinda cgikabilecek tiim ihtilaflarda Ankara
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

5.4. Kurum, is bu protokolii tek tarafl olarak feshetme yetkisine sahiptir.
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Disiplinli egitim,
kurs destedi,
bireysel ilgi.
Ozel ders konseptiyle,

her égrenciye 6zel
3%% /

Ustelik ulasilabilir fiyatlarla y

o

Kayitiarimiz devam ediyor, seni de bekliyoruz.

GENGLIK ve SPOR BAKANLIGI ¢alisanlarina
6zel %15 indirimle egitim ve 6gretimde sonsuz destek sunuyoruz.
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www.islemkoleji.com



