GENCLIK ve SPOR BAKANLICI ve TED UNIVERSITESI

IS BIRLiGi PROTOKOLT

1. TARAFLAR
Bu Protokoliin taraflary; Ziya Gokalp Caddesi No:48 06420 Kolej, Ankara adresinde, mukim TED

Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak amlacaktir). Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13

06090 Altindag/Ankara mukim Genglik ve Spor Bakanlig1 Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi (bundan

sonra “Kurum” olarak amlacaktir). “Kurum” ve Universite bundan sonra tek baglarina “Taraf” birlikte

kisaca “Taraflar” olarak anilacaklardir.

2. AMAC VE KAPSAM

Isbu Protokol’iin amaci; “Kurum” ile Universite is birliginde,

2.1,

“Kurum” ybneticilerinin, hissedarlarinin, cahisanlarinin ve varsa iye

firma/kurum/kuruluglarinin;

o  Indirimli olarak yiiksek lisans veya doktora programlarindan (Lisansiistii Programlar)

TEDU 6grencilerinin yararlanmalarini saglamak,

e  Sirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimlerden indirimli olarak

faydalanmasim saglamak,

3. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Bu Igbirligi Protokolii uyarinca gergeklestirilecek her faaliyet igin faaliyetin baslatilmasindan
once yazih olarak her iki kurum tarafindan anlagmaya varilacak ve bu ig birligi protokoliine ek
olusturacaktir.

“Kurum” igbu Protokol yiiriirlikte oldugu siire boyunca; iiye firma/kurum/kuruluglarina
yapilan bu ig birligi protokoliinin amaci ve kapsami hakkinda bilgi verecegini ve iye
firma/kurum/kuruluglarim, Universite ile is birligi olanaklarmi gelistirmesi konusunda tegvik
edecegini kabul eder.

Universite, “Kurum™a itye firma/kurum/kuruluglar: ile ig birligi olanaklarini gelistirmek iizere
azami ¢abayi gosterir ve “Kurum™’1 bu konuda bilgilendirir.

Isbu Protokol ve/veya eklerinin herhangi bir maddesinde yapilacak degisiklik, Taraflarca
mutabik kalinip yazili olarak diizenlenmis olmadikga yiiriirliige girmeyecektir.

Taraflar adres degisikliklerini en ge¢ bir hafta i¢inde yazili olarak bildirmek zorunda olup,

bildirmedikleri takdirde Anlagmada yazih olan adrese yapilan tebligat gegerli olacaktr.
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3.6. Bu Isbirligi Protokoliiniin mali yikiimliliigti yoktur. Her kurum, ortak faaliyetlere kendi

katkisindan sorumlu olacaktir ve tiim bu faaliyetler taraflarm biitge tahsisatma bagh olarak

gergeklestirilecektir.

3.7. Bu protokol kapsaminda,

a) Lisansiistii Programlar A¢isindan;

a.l.

a.2.

a.3.

a.4.

a.5.

Ogrencilerin bagvuru, degerlendirme ve kabul siirecleri ilgili 6lgiitler Universite’nin ilgili

Enstitiisii tarafindan belirlenir.

Isletme kontenjan taleplerini her yilin May1s ay1 sonuna kadar yazihi bildirecek, ilgili

enstitii olanaklari élgiisiinde kontenjan ayirarak Igletmeyi bilgilendirecektir.

Isletme Haziran ay1 sonuna kadar 6grencilerin kayit igin girisimde bulunmasin1 saglayarak,

Universite ile saglanacak kargsihklt mutabakat sonucu yariyil igin belirlenen 6grenim

ticretini 6deyecektir. Lisansiistii Ogrenim licreti ve 6deme sekilleri agagida belirtilmigtir:
a.3.e.1. Ogrenim/Program Ucreti, her yil Universite tarafindan belirlenir.

a.3..2. Bu iicret iizerinden “Kurum” hissedarlari ve ¢alisanlan igin Universite’nin ilgili
Enstitiisii biinyesinde devam eden veya yeni agilacak Lisansiistii Programlarinin
Ogrenim/Program iicretlerinde, &grenci 6zelinde verilebilecek burslar disinda
ilave % 20 (Yiizde Yirmi) indirim uygulanacaktir,

a.3.#.3. Bu burs ve ilave indirimlerin ve uygulanmasinda ilgili Enstitii yetkili olup, her
bir 8grenci i¢in Sdenecek egitim-6gretim iicreti Enstitiiniin karar1 dogrultusunda
kesinlestirilecektir.

a.3.e.4. Ogrenim/Program iicreti her yarty1l baginda pesin olarak ddenir.

Ogrenciler yasal olarak Universitenin ytiriittiigii mevzuata bagh olup, Universitenin yetkili
organlarinin verdigi kararlar baglayicidir.
Isletme, programlarin geligtirilmesine y&nelik olarak faaliyetlerini yiirtttiigi sektériin

ihtiyaglar1 dogrultusunda énerilerde bulunabilir.

b) Diger Isbirligi Alanlan

Universite, isletme tarafindan talep edilen ozel sertifika programimin gelistirilmesi icin
azami ¢abay: gosterecek, Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlere toplu
katilim saglanmasi halinde miimkiin olan indirim uygulanacaktir. Bu madde gergevesinde
gergeklestirilecek igbirliklerinin  sartlani ayrica imza edilecek Protokoller ile
belirlenecektir.

Universite ve Isletme, iki tarafinda talebi ile birlikte bilgi ve fikir aligverisinin
yapilabilecegi toplantilar ile ortak projeleri hayata gegirirler.

Universite ve Isletme, diizenleyecekleri organizasyonlarda (konferans, seminer,
sempozyum, panel vb.) ortak calismalar yapabilecek ve imkanlari dogrultusunda

personelleri araciligi ile birbirlerine destekgi olacaklardir.
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4. YURURLUK SURESI VE FESIH

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Isbu Protokol’iin gegerlilik siiresi imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) yaldir. Taraflardan biri
Protokol siiresi sona ermeden 15 (on bes) giin 6ncesinde diger Taraf1 Protokoliin feshi
konusunda yazih sekilde bilgilendirmezse, igbu Protokol, ayni siire ve sartlarla otomatik
uzayacaktir. Protokol’{in siiresi Taraflarmn karsiliklx anlagmasi ile degistirilebilir.

Bu Igbirligi Protokolii, her iki Kurumun karsilikh anlagmasi halinde revize edilebilir, ya da siire
bitimine... ay kala ilgili kurumun vetkilisi tarafindan imzalanmis yazili bildirim ile
kurumlardan biri tarafindan sonlandirilabilir.

Isbu Protokol, herhangi bir zamanda Taraflardan birinin Protokol’iin feshi istegine kargi
Taraf’a yazih olarak bildirmesinden 15 (on bes) giin sonra bagka bir islem yapmaya gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer. isbu maddede belirtildigi sekilde Protokol’iin sona ermesi
halinde, Taraflar birbirlerinden herhangi bir ad altinda tazminat, kar kaybs, hak, cezai sart vb.
talep etmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflardan birinin Protokol konusu yiikiimliiligiinii kismen ya da tamamen Protokol sartlarina
uygun olarak yerine getirmemesi durumu yazil olarak aykirilikta bulunan Taraf a bildirilir ve
ilgili Taraf’a Protokole uygun olarak taahhiitlerini yerine getirmesi ve durumu diizeltmesi i¢in
1 (bir) hafta siire verilir. Protokole aykir1 olarak hareket eden Taraf, verilen bu siire igerisinde
taahhiitlerini Protokole uygun olarak yerine getirmez veya durumunu diizeltmez ise bagka bir
igleme veya hiikiim almaya gerek kalmaksizin ihtar eden Taraf yapacag yazili bildirimle ishu
Protokolii tek tarafli olarak feshetmeye yetkilidir.

Isbu Protokol’iin feshi durumunda “Kurum” hissedarlar1 ve ¢ahganlar1 Universite’ye kayit
yaptirdiklar tarihteki anlagma fiyati iizerinden yiiksek lisans veya doktora program siiresince

dgrenimlerine devam ederler.

5. GizZLIiLIK

5.1.

5.2.

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda &grendigi bilgi, belge, tasarim ya da rekabet imkéani
saglayan herhangi bir bilgi ve belgeyi, sekil, bulug gibi ticari sir diye adlandirilabilecek bilgileri
korumayi ve agiklamamayi kabul ve taahhiit eder.

Taraflarca isbu Protokol kapsaminda birbirlerine veya ¢aliganlarina ya da yetkililerine
sunulacak olan taraflara ait tiim ticari, mali, teknik bilgi ve veriler ile talep iizerine sunulacak
diger bilgi, belge ve veriler “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir. Aym zamanda 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmas: Kanunu geregi taraflarin gérevli personelinin kigisel verileri “Gizli Bilgi”
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olarak kabul edilir. Taraflar, kars: tarafin Gizli Bilgisi’ne, kendi gizli bilgisini korumakta
gosterdigi 6zenin aymisim gdstermeyi kabul ve taahhiit eder.

5.3. Protokol taraflarinin gizli tutma yiikiimliiligiine tabi olmaksizin daha 6nceden bilinen bilgileri,
taraflardan birinin kusuru s6z konusu olmaksizin kamuya mal olmus bilgileri, taraflarin gizli
olmadigini yazih olarak beyan ettikleri bilgileri, “Gizli Bilgi” tammina girmez.

5.4. Protokoliin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, taraflara ait tim Gizli Bilgi’ler ve
kopyalari, yasal yiikiimlillikler sakli kalmak kaydiyla, herhangi bir yazili ihtara gerek
kalmaksizin makul siire igerisinde bir tutanak ile iade edilir.

3.5. Taraflar, igbu Protokol kapsaminda paylagilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile
bagkalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire icerisinde diger Taraf’a
bildirecektir.

6. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU
Taraflar arasinda isbu Protokol’tin uygulanmasi konusunda ¢ikan anlagmazliklarin sulhen halledilmesi
i¢in, her iki Taraf’1n kabul edecegi bir Arabulucuya bagvurulur. Anlagmazlik sulhen ¢6ziimlenemedigi

takdirde, uyusmazliin ¢dziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
7. IMZA VE YURURLUK

Taraflarin mutabakati ile 23/12/2024 tarihinde 7 (yedi) ana maddeden ibaret olan igbu Protokol 2 (iki)

niisha olarak tanzim edilmis olup, imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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