MADDE 1, TARAFLAR ,

isbu Sadakat Programu Uye Iyyeri Protokolii (“Protokol”); ‘{:)”\'l\s-mq\"o"uhﬂ.l‘icqﬁ\

..... I NP= N \i)ﬂéﬁbﬁ/“\“kﬁ%@s adresinde bulunan, Genull\. ¢ Spo ™
{Zeslc.alap (“FIRMA/KURUM®) ile Sekerpimar Mah. Otomotiv Cad. No:3 Cayirova/KOCAELI adresinde

bulunan, 0562003566100015 Mersis numaraly, KiGILI GiYiM TiC. AS. ("UYE ISYERI") arasinda, asagidaki

belirtilen gartlar ve hiikiimler dahilinde akdedilmistir. FIRMA/KURUM ve UYE iSYERI ayr ayr “Taraf’,

birlikte “Taraflar” olarak amlacaknr.

DE 2. PRO { v AM]

isbu Protokol'in konusunu, FIRMA/KURUM'un SADAKAT PROGRAMI biinyesinde, UYE ISYERLERI ile
birlikte UYE/CALISANLAR’a sunulacak Hizmetler'e, UYE ISYERI'nin hangi kogsullarda dahil olacap ve UYE
ISYERI'nin saplayacafi faydalara iligkin kosullarin belirlenmesi; bu doprultuda taraflarin hak ve
yiikiimliiliiklerinin tespiti olusturmaktadir.

MADDE 3. TANIMLAR

Bu Protokol’de yer alan;

SADAKAT PROGRAMI: FIRMA/KURUM’a iiye olan gergek kisilere, Sadakat Programr'na dahil olan UYE
ISYERI'nde indirim saglamak suretiyle; UYE ISYERI'ndeki aligveris sikligim ve geliri artirmaya yonelik
tasarlanmig olan pazarlama programin,

UYE/CALISAN(LAR): FIRMA/KURUM’a iiye olan, biinyesinde galisan gergek kisiyi;

UYE ISYERI: UYE/CALISAN'lara indirim saglamak iizere, FIRMA/KURUM ile Sadakat Programi Uye isyeri
Protokolii imzalamis olan gergek veya tiizel kigiyi (perakende satis noktasi);

UYELIK/CALISAN KARTI: Isbu Sozlesme'de, UYE/CALISAN'In iiye isyerlerinde kendisini tanitmak icin
gosterecegi iiye/caligan kartini;

KIi$iSEL VERI: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

4.1. SADAKAT PROGRAMI'nin adh ve isleyisi UYE ISYERI tarafindan belirlenecek ve UYE i$ YERI, SADAKAT
PROGRAMTI'nin tek sahibi ve yéneticisi olacaktir.

4.2.UYE ISYERI, SADAKAT PROGRAMI kapsaminda FIRMA/KURUM’a bir kod iletecektir. UYE iSYERI,
UYE/CALISANLAR'a UYE i$YERI'ne ait Kigih ve Abdullah Kigil magazalarindan yapacaklar her bir
ahgverigte iyelerin kisiye Ozel iyelik/cahsan kartlanm gostermeleri ve UYE ISYERPnin
FIRMA/KURUM’a ilettigi kodu bildirmeleri kaydiyla tim indirimlere ek %10 oraminda indirim
saglamay: kabul ve taahhiit eder. UYE ISYERI tarafindan UYE/CALISANLAR’a saglanacak faydanin
degistirilmek istenmesi halinde, yeni fayda FIRMA/KURUM ve UYE iSYERI'nin yazih mutabakat: ile
belirlenecek ve ek sézlegme ve/veya yazih bildirim (e-mail) ile detaylandirilacaktir. Taraflar, yeni fayda
konusunda anlagma saglanamamasi halinde, UYE ISYERI'nin protokolii derhal, tek tarafli olarak feshe
yetkili oldugu konusunda mutabiklardir.

4.3. isbu Protokol kapsaminda UYELER’e saglanacak %10 indirim, aksesuar, ceremony grubu, kasmir iiriin
grubu, valiz ve canta, deri grubu, kozmetik, gorap, i¢ giyim, promosyon iiriinler ve ikili/iichi kampanya
etiketli diriinler harig Kigil ve Abdullah Kigihi etiketli sezon iiriinlerinde gegerli olacaktir. Sezon finali
déneminde ve belirli 6zel kampanyalarda gegerli degildir.

4.4. Taraflar, UYELER'in UYE ISYERI'ne ait Kigih ve Abdullah Kigih magazalarinda protokol ile belirlenen
indirimden yararlanabilmesi i¢in kasa islemleri esnasinda Kigh {iyeligi yapmas: gerektigi konusunda
mutabiklardir. Kigih iyeleri kampanya siiresince biriken puanlarmi Kigih ve Abdullah Kigih
magazalarinda kullanabilecektir,

4.5.FIRMA/KURUM, UYE ISYERIi'nin yazih onayim almas: halinde, SADAKAT PROGRAMI ile ilgili her tiirli
yazih dokiiman ve belge iizerine (brogiirler, afigler, e-posta duyurular, sosyal medya paylasimlan vb.)
UYE ISYERI'ne ait isim, marka, amblem ve logoyu basabilecektir.

MADDE 5. YURURLUK SURESI VE FESIB

5.1. Bu Protokol, imza tarihinden itibaren 31.12.2023 tarihine kadar gegerli olacaktir.
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5.2. Taraflar, diger tarafa 1 (bir) ay énceden yazih bildirimde bulunmak suretiyle, isbu Protokol'ii
gerekgesiz ve tek tarafh olarak, tazminatsiz sekilde feshedebilecektir.
5.3. Hakh fesih durumunda Taraflar birbirlerinden herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

MADDE 6. MUSTEREK HUK{MLER

6.1. isbu Protokol, Taraflar'in bu konudaki tiim mutabakatim teskil eder ve Protokol'iin konusuyla ilgili
olarak, Taraflar arasinda yapilmig olan énceki tiim sézlesmeleri sona erdirir.

6.2. Degisiklik, Kismi Gecersizglik: Protokol sartlarinda her iki tarafin mutabakatiyla ve yazil olmak kaydiyla
degisiklik yapilabilir. Protokol'iin feshi ve sair bildirimlerin yazih olarak yapilmas: zorunludur. isbu
protokoliin herhangi bir hitkmiiniin, herhangi bir nedenle gecersiz veya uygulanamaz olmas, diger
hiikiimlerin gecerliligini ve uygulanabilirligini etkilemeyecektir.

6.3. Feragat: Taraflar'dan birinin bu Protokol’den dogan herhangi bir hak, yetki ve imtiyazim kullanmamas
veya kullanmakta gecikmesi bu hak, yetki ve imtiyazdan feragat ettigi anlamna gelmez ya da bir yetki
veya imtiyazin tek basina veya kismen kullanilmasi daha sonra kullamimasini engellemez

6.4. Gizlilik ve Kisise] Verilerin Korunmas: Taraflardan her biri, Protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesi sirasinda veya herhangi bir surette veya formatta edindigi, dgrendigi veya her ne
sekilde olursa olsun teslim aldif, diger Taraf ve/veya Protokol'iin akdi ve/veya uygulamas ile
dogrudan, dolayli ve/veya baglantihi olan, sbzlii, yazih veya gorsel tiirlii teknik, ticari, idari ve hukuki
bilgiyi, gizli tutacafini; herhangi bir iigiincii kisiye agiklamayacagini veya alenilegtirmeyecegini;
bunlarla ilgili gizlilik ytikimliiliiklerini {istlenecegini; bu amag dogrultusunda ve bu kapsamda alinmas:
gerekli ve/veya zorunlu olan her tiirli 6nlem ve tedbiri alacagim kabul, beyan ve taahhiit eder. Taraflar
birbirlerine aktarilan gercek kigilere iligkin her tiirlii bilginin, tiizel Kkisilere iligkin olmakla birlikte
gercek kisilere iligkin bilgileri iceren tiirlii bilginin kigisel veri oldugunu, bu bilgilerin 6698 Say1ih Kigisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu’na uygun olarak is bu Protokol'deki sartlarla islenecegini ve gorevli
personel veya tedarikgileri diginda higbir suretle iigiincit sahislara aktarmayacagini kabul, beyan ve
taahhiit eder. _

6.5. Tebligat: Taraflar, Protokol'iin 1'inci maddesinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri oldugunu,
tebligat adreslerindeki degisiklikleri usuliine uygun gekilde diger Tarafa en gec 1 (bir) hafta icinde
yazihi olarak bildirmedikleri siirece, bu adreslere yapilacak bildirimierin kanunen gegerli tebligatin
biitiin hukuki sonuglarim doguracagim kabul, beyan ve taahhiit ederler. Protokol uyarinca yazili
yapilmasi gereken tiim bildirimler, Protokol'de aksi belirtilmedigi siirece, elden bizzat, taahhiitlii posta
veya noter kanaliyla, Taraflarin, Protokol'de belirtilen tebligat adreslerine yapilacaktir.

6.6. Delil Sozlesmesi: Taraflar, isbu Protokol'nin uygulanmast ve yorumlanmasindan dogan her tiirlii
uyusmazhiklarda, Kigali'nin defter, belge ve kayitlarinin, mikrofilm, mikrofis, bilgisayar ve elektronik
ortam haberlesme kayitlarmin, HMK'min 193. maddesi hiikmii uyarmca kesin ve miinhasir delil tegkil
edecegini simdiden kabul ve ikrar etmektedir. Isbu madde delil anlagsmas) hiikkmiindedir.

6.7. Devredilmezlik: Taraflardan her biri, Protokol’den dogan hak ve alacaklari ile borg ve yiikiimliiliiklerini,
diger Tarafin yazill muvafakati olmaksizin kismen yahut tamamen bir bagkasina devir edemez.

6.8. Uyusmazhklarin_ Coziimii; isbu Protokol'den dogacak ihtilaflarin hallinde, Istanbul Anadolu
Mahkemeleri ve icra Miidiirliikleri yetkili olacaktir.

Taraflar'n karsihkl riza ve muvafakatlerine dayah olarak hazirlanan 6 (alti) ana maddeden ibaret isbu

Protoko], ....... Y JSY — tarihinde Taraflarca 2 (iki) asil niisha olarak kabul ve imza edilmigtir. Protokol,
imza tarihinde yiiriirliige girecektir. )

FIRMA/KURUM UINVAN

EK -Taraflara ait giincel imza sirkiileri



